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Asunto: REFORMA ESTATUTARIA ACUABUITRERA CALIE.S.P. .

Por medio de ia piesante la Empresa Comunitaria de Acueducio y A'cantarillado
ACUABUITRERA CALI E.S.P., ideriiificada con el NIT. 805.017.264-0, radica el
documento de la referencia, debidamente aprobado por la_Asamblea de
Delegados en sesion del 19 de noviembre del 2016.

Cordialmente,

< L e

VIDAL IBARRA GARZON

Presidente de la Asamblea General de Delegados
e 168X U s

Copia: Carpeta Asambiea de Delegados

ACUABUITRERA CALIES.P.
NIT. B05.017.364-0. Tol. 2258017, Cal. 2152048343, o-mail: iLeom, K 3-Vereds El Plan,
contiguo 4 la Estacién de Policia, La Bultrora cﬂl Valle.
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ACUABUITRERA
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS PARA REFORMA
ESTATUTARIA

FECHA: 19 de noviembre de 2016, Hora: 3 P.M
Lugar: Sede administrativa de Acuabuitrera.

I, CONOVOCATORIA

En uso de lo estipulado en el numeral segundo del articulo 22 def Estatuto de la Sociedad, ¢l 03 de octubre de 2016
la Junta Directiva acordd convocar a Asamblea General Extraordinaria de Delegados con el objeto de estudiar una
reforma estatutaria, con la siguiente programacién:

1. Fecha de la reunién: 19 de noviembre de 2016. Hora: 3 PM
2. Lugar: Sala de reuniones, sede administrativa de Acuabuiirera
3. Orden del dia:

1) Llamada a lista y verificacién de cuérum

2) Instalacién de la asamblea.

3) Eleccidn de presidente y secretario de la asamblea

4) Comisién de Aprobacién del Acta.

5) Estudio del provecto de reforma estatutaria.

6) Clausura.

e

Il. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

S

4

1) LLAMADA A LISTA Y VERIFICACION DE CUORUM. A las 3 PM del 19 A&nowﬁnbrﬂm
Revisor Fiscal constaté la presencia de 13 delegados, nimero que no constituye quérum. A las 3 y 40 PM
estaban presentes dieciocho (18) delegados, de veintinueve (29) delegados habiles, quienes conformaron
quérum para inicio de la reunién. En cuadro adjunto aparecen los nombres e identificacion de los delegados
asistentes (Anexo 1) y que forma parte integral del Acta.

2) INSTALACION DE LA ASAMBLEA. El presidente de la Junta Directiva, Carlos Arturo Renteria, dio por
instalada la asamblea, reiterd el propésito de la misma y el procedimiento seguido hasta la fecha.

3) ELECCION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA. Por unanimidad la asamblea
eligié a VIDAL IBARRA GARZON presidente y a DIEGO LEON MESA HOYOS secrelario, quicnes

asumieron sus cargos.
4) COMISION DE APROBACION DEL ACTA. La asamblca designé por unanimidad a LEONOR
BARRIOS, CARLOS ARBEY GONZALEZ y HECTOR ANIBAL ACOSTA para la Comisién. El delegado

CARLOS ARBEY GONZALEZ solicité seriedad en el trabajo de la Comision, pues en la asamblea pasada

se desacatd el desacuerdo de un miembro. El presidente de la Junta Directiva, Carlos Arturo Renteria, aclaro
que la responsabilidad es de la Comisién y no de Junta Directiva.

3) ESTUDIO DEL f]’ROYECTO DE REFORMA ESTATUTARIA. El proyecto se distribuyd entre los
delegados con un mes de anticipacion. El presidente de la asamblea destacs la labor de la Junta Directiva y
la Comisién de Reforma Estatutaria y la calidad del proyecto de reforma, que marca una pauta cn la historia
de Acuabuitrera. Los puntos objeto de reforma estatutaria se presentan a continuacion:

s,

% PRINCIPIO FUNDAMENTAL. Aspecto nuevo para resaliar la jerarquia normativa del Estatuto.

(2
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Aprobado por unanimidad,

< RAZON SOCIAL Y NATURALEZA. Se presentaron inquietudes de CARLOS GONZALEZ y HECTOR
ANIBAL ACOSTA sobre el cambio de nombre. ARNOLDO RAMIREZ, coordinador de la Comision de Reforma
Estatutaria, explicd los argumentos juridicos basados en la Ley 142 de 1994, por los cuales Acuabuitrera no
califica como Empresa de Servicios Piblicos segiin los articulos 17 y 20 de Ley 142 de 1994, y no es posible la
adicion de “Empresa de Servicios Publicos™ o de “E.S.P.” después del nombre. Por ser sin dnimo de lucro, no es
una “Empresa Comunitaria”, definida en la Ley 135 de 1961 como del sector rural que produce, transforma y
comercializa productos agricolas, v que distribuye utilidades entre los asociados.

De concordancia con lo expuesto, se propuso el siguiente texto para el articulo |:

“ARTICULO 1°. Razon Social y Naturaleza. Acueducto y Alcantarillado de La Buitrera Cali. con sigla
Acuabuilrera, es una organizacion comunitaria sin dnimo de lucro, de patrimonio variable e ilimitado y nimero
de asociados-suscriptores limitado, creada por la comunidad del Eje Sur de La Buitrera Cali para prestar
servicios publicos de agua potable, sancamiento basico y otros que defina la asamblea general, e impulsar
actividades de promocién del medio ambiente”.

Aprobado por 16 votos a favor. Los otros dos votos de los delegados presentes fueron para otra version que
incluia *asociado” en lugar de “asociado suscriptor”.

La Junta de Control Social propuso que, de conformidad con lo aprobado para el articulo 1, en todos los
Articulos donde aparezea la expresion “La Empresa” se cambie por “Acuabuitrera”.

Aprobado por unanimidad.

% PRINCIPIOS. Se debatieron varias propuestas, de las cuales se ensamblé ¢l siguiente texto para el articulo
8

"ARTICULO 5. Principios. Son principios de Acuabuilrera:
El ser humano, su trabajo y mecanismos de participacion, como ejes de su actividad,
Administracion democrdtica, participativa y emprendedora.
Adhesion responsable Abierta y voluntaria,
Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.
Formacion e informacion permanenie y oportuna para asociados suscriplores.

Awtonomia, autodeterminacion, autogobierno y autogestién.
Servicio a la contunidad,

Promocion y proteccion del medio ambiente v la cultura ecologica.

%NS R W~

Igualdad de los asociados suscriptores ante el estatuto, reglamentos y beneficios. |
. Preponderancia del interés general sobre el interés particular.
- Honestidad, puicritud, ética y transparencia como pautas administrativas.

- La integracién como pilar de progreso ¢ instrumento de defensa del sector social de p Wﬁ’ adore,y ""1!:‘15
de servicios publicos™,

-
=~

e
[ NE

Aprobado por unanimidad.
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6. Adquirir, alquilar y enajenar bienes muebles e inmuebles, celebrar contratos, acuerdos y convenios para el
cumplimiento del objeto social.

7. Tramitar concesiones de agua para el acueducto.

8. Elaborar y hacer conocer de los asociados suscriptores el Contrato de Condiciones Uniformes, CCU.

9. Mantener en buen estado de presentacion; conservacion y fumcionamiento las bocatomas, plantas, redes y
accesorios, reparar fallas, prevenir riesgos y procurar éptimas condiciones de operacion.

10. Adguirir los insumos necesarios para la prestacion de los servicios.

11. Realizar las conexiones de los servicios a los inmuebles gue los tramiten si se cumplen los requisitos de

disponibilidad del servicio y de condiciones técnicas favorables.

12. Realizar la medicion de los servicios, facturar los cobros y recaudar los pagos.

13. Monitorear la entrada de agua a los inmuebles y la salida de vertimientos al alcantarillado ¥ fomar medidas

para corregir las anomalias detectadas.

14. Eliminar conexiones fraudulentas y facturar los costos a los infraciores.

15. Tramitar la eliminacién de conexiones de escorrentias de aguas Huvias y de aguas subterrdneas al

alcantarillado.

16. Capacitar a los operadores del acueducto y alcantarillado mediante convenios con el SENA Y con ofras

entidades competentes para esta labor.

17. Educar a los asociados en la administracion y vigilancia de la entidad.

18. Impulsar evenios culturales y de educacion comunitaria y ambiental.

19. Realizar las inversiones de ley en la proteccion de cuencas ¥y microcuencas de su radio de accion y contribuir

a Su restauracion ecologica.

20. Gestionar ante la autoridad competente el otorgamiento de subsidios, de conformidad con las normas
vigenles.

21. Cumplir con las normas y requerimientos de las autoridades y organos de control de los servicios de
acueducto y saneamiento basico y de las ESAL.

22. Realizar estudios y desarrollar tecnologias en su campo de accion.

23. Gestionar la estralificacién actualizada de predios e inmuebles y establecer tarifas para los servicios
ajusiadas a las normas vigentes, buscando costear la adminisiracion, operacion, mantenimiento e inversiones de
los servicios y reunir recursos para la reposicion de equipos y redes.

24. Celebrar convenios y asociarse con vtras entidades de su objeto social,
25. Presentar informesy tramitar permisos ante las autoridades compelentes.
26. Otras dentro de su objelo social que se ajusten al estatuto valaley”.

Aprobado por nnﬂnimfdad.

“ARTICULQO 13” En el parégrafo 1, se suprime la expresion “La Asamblea General y”, e,

Aprobado por unanimidad.

% ASAMBLEA DE DELEGADOS. Se reformaron los articulos 18.22.26 y27,enla sié\uienfe forma: . .mm==""1

“ARTICULO 18. Asambiea General de Delegados.- Concepto y Constitucion. Se propon% conser

original, y establecer que se elija | (un) delegado por cada 50 asociados suscriptores. r \
Aprobado por unanimidad. ‘1 %
\ PR
| e
3y
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 OBJETO SOCIAL. El coordinador de la comision present aspectos de la ley tributaria que deben tenerse cn
cuenta en el objeto social y las actividades para reafirmar la calidad de Empresa sin animo de lucro, ESAL, del
Régimen Tributario Especial. Héctor Anibal Acosta sostuvo que el objeto social es prestar servicios piblicos.

El sefior Carlos Arbey Gonzalez, solicité que en el acta se dejara constancia de que en la reunion se proyectaron
algunos articulos que diferian de los enviados previamente a los delegados. El sefior Amoldo Ramirez, coordinador
de la Reforma Estatutaria, aclaré que después de que se envié el proyecto de reforma a los delegados, se han
presentado nuevos hechos relacionados con ¢l Estatuto Tributario que merecen consideracion por parte de la
Asamblea para que en el texto del Estatuto quede claro la calidad de Régimen Tributario Especial de Acuabuitrera
¥ que los habia ajustado incorporando las recomendaciones de varios asociados suscriptores. Finalmente, la
Asamblea acogio la propucsta con modificaciones y centraron la discusion sobre dicha propuesta, habiendo sido
sometido el siguiente texto a votacion:

“ARTICULO 6.- Objeto Social. El objeto social de Acuabuitrera es prestar, dentro de sus capacidades v
posibilidades reales, servicios publicos de agua potable, saneamiento bdsico. otros que ordene la asamblea
general, y velar por la calidad del medio ambiente en su radio de accién.

Derivados de su objeto social, Acuabuitrera buscard satisfacer los siguientes Objetivos Especificos:

1. Prestar servicios de aguu potable y sancamiento bdsico en los inmuebles de su radio de accion si la
disponibilidad del servicio y las condiciones técnicas y topogrdficas lo permiten, mediante la administracion
delegada y operacion de las plantas de agua potable, iratamiento de aguas residuales y redes construidas
por el Grupo Agua Potable Zona Rural del municipio de Cali y Acuabuitrera.

2. Buscar solucion de otras necesidades definidas por la asamblea generdl.

3. Responder por la administracion, operacion, mantenimiento y calidad de los servicios que presiay propiciar

estudios y acciones para su mejoramiento.

4. Promover la profeccion de los recursos hidricos, la fauna v la flora en las cuencas de los rios Lili ¥

Meléndez y los cuerpos de agua de sus afluentes.

3. Mantener relaciones con entidades financiadoras de infraesiructura y proyectos en servicios de  Acueducto

v saneamiento bdsico, y procurar su apoyo para proyvectos de lu entidad.

6. Diagnosticar las necesidades de Acuabuitrera y gestionar los recursos requeridos para solucionarias.

PARAGRAFO: Actividades. En procura de la realizacion del objeto social, Acuabuitrera ejecutara actividades

para el desarrollo, promocion, cobertura y mejoramiento de la calidad de los servicios publicos de agua potable
Y saneamiento bdsico y para la proteccion. conservacién, manejo y aprovechamiento de los recursos
susientables del medio ambiente. entre ellas las siguientes:

1. Formular y ejecutar planes de desarrollo siguiendo pautas de los gobiernos nacional y municipal.

2. Gestionar recursos ante las autoridades, tramilar créditos, celebrar operaciones f inancieras, contratgs y
demas aclos legales que se requiera para el cumplimiento del objeto social.

3. Gestionar recursos para el mantenimiento y mejoramiento de los sistemas de aq:zredm?m alcantarillado,
plantas de tratamiento de agum residuales y reposicion de rede.s 3

y social, las relaciones legales, laborales y con ias aummdadef del sector.

5. Velar porque los organismos competentes vigilen y controlen la actividad cumtruc:qra en su radro de accion_
para garantizar el cubrimiento en los servicios piblicos.
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“ARTICULO 22.- “La convocatoria para Asambleas. Se plantea modificar el tiempo minimo de convocatoria
a 135 dias habiles conservando el texto restante.,

Articalo 22.- La Convocatoria para Asambieas

1.- Por regla gencral la Asamblea Ordinaria se celebrard dentro de los ires (3) primeros meses del afio; serd
convocada por la Junta Directiva para fecha, hora y lugar determinados y puntos a tratar, con anlicipacion no menor
a quince (15) dias héhiles.

Si el dltimo dia de febrero la Junta Directiva no ha efectuado la convocatoria, deberd hacerlo la Junta de Control
Social. Si este ultimo drgano no lo hiciere oportunamente, la asamblea podré ser convocada por el Revisor Fiscal.
Ln ultimas, la asamblea de delegados se reunird por derecho propio el primer dia hdbil del mes de abril, a las 10
a.m. en la sede principal de La Empresa con un niumero plural de delegados.

2.~ La convocatoria a la Asamblea de Delegados extraordinaria serd hecha de oficio por la Junta Divectiva, la Junia
de Control Social, el Revisor Fiscal, o el cinco por ciento (5%) minimo de los asociados suscriplores cuando se
presenten hechos o situaciones graves que la justifiquen y que no puedan postergarse hasta la Asamblea Ordinaria
siguiente. Si la Junta Directiva no atendiere la solicitud de convocatoria a Asamblea de Delegados extraordinaria
dentro de los diez (10) dias hdbiles Siguientes a la presentacion de la peticion, ésta podrd ser convocada por guien
primero la haya solicitado, previe concepto del Revisor Fiscal de la gravedad del hecho por la cual se convoca. La
convocatoria a asamblea general extraordinaria deberd hacerse con no menos de quince (135) dias hdbiles de
antelacion,

Aprobado por unanimidad.

“ARTICULO 26.- Cudrum. Se propuso introducir el siguiente paragrafo sobre cuérum para la asamblea:

“PARAGRAFO. Pasada una hora despuds de la convocada, la Asamblea, podra deliberar y adoplar decisiones
validas con un niimero de delegados no inferior al 30% de los Delegados elegidos.

Aprobado por 15 votos favor, 0 en contra y 1 abstencién.

“ARTICULQ 27.- Procedimiento Interno de la Asamblea General de Delegados. Se debatié una propuesta que
busca solucionar las dificultades que tradicionaimente se han presentado para conformar cuérum., la cual conserva

el cuerpo del articulo y el parigrafo 2. Se propone modificar el PARAGRAFO 1 en la siguiente forma:

PARAGRAFO 1: Comision del Acta. El acta se sometera a revision de una comision de tres delegados
designados por la asamblea para que, en nombre de elia Y por decision undnime, le imparta su aprobacién en un
plazo de 30 dias mediante constancia firmada. Si en el término estipulado no hubiere acuerdo por parte de la
comisiin, el acta serdg suscrita por el presidente y el secretario de la asamblea. Luego se transcribira en el libro
de actas y se registrard en la Camara de Comercio si incluye nombrantientos.

Aprobado por 14 votos a favor, 1 voto en contra y 1 abstencién.

% JUNTA DIRECTIVA. Se propusieron las siguientes versiones para los articulos 28, 30;

“ARTICULO 28". Junta Directiva. Organo permanente de administracion, subordinado a las direcirices y
politicas de la asamblea general. Estard integrada por sicte miembros principales y tres suplentes numéricos
elegidos por la Asamblea General Ordinaria para un periodo de dos afios, quienes ejeré:erg{gg, :ﬁqngfén;;; }9’2}?5_"'
de su inscripcion en la Cdmara de Comercio. Los suplentes numéricos asistirén por dererho}mqmea las ses. r,»;.';

de la Junta". "

@
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Se busca eliminar el impedimento para la segunda reeleccion de miembros de la Junta Directiva, ¢l cual ha causado
dificuitades para encontrar candidatos para las 7 principalias y tres suplencias que la conforman.

Aprobado por 12 votos a favor, 4 votos en cantra, 0 abstenciones.

“ARTICULO 30.- Casos en que actiian los Suplentes Los suplentes numéricos remplazaran a los miembros
principales en sus ausencias temporales o permanentes”.

Aprobado por unanimidad.

“4ARTICULOQ 32.- Normas de las reuniones.

1. Una vez elegida la Junta Directiva, designard entre sus miembros principales a un presidente, un

vicepresidente y un Secretario para periodo de dos afios.

Constituve cudrum decisorio la asistencia de cinco miembros.

Las decisiones se tomardn por mayoria simple de votos

4. El gerente. el Revisor Fiscal y un delegado de la Junta de Control Social asistirdn a las reuniones de la Juntg
Directiva con voz pero sin volo.

3. La Junta adoptard su reglamento de funcionamiento.

bl

PARAGRAFO.- Reuniones virtuales. Segun se requiera, la Junta podrd celebrar reunion virtual convocada por
el presidente sobre un tema especifico, dando 24 horas a los miembros para pronunciarse mediante mensajes de
correo electronico o impresos entregados en la adminisiracion. Se aplicaran las mismas normas que para
reuniones presenciales y el acla serd suscvita por el presidente y secretario de la Junta''.

Aprobado por 11 votos a favor, 2 en contra y 3 abstenciones.

“ARTICULO 33.- Funciones de la Junta Directiva y del Presidente. { =
Funciones de la Junta Directiva: se propuso complementar el ordinal 1.9, a saber: ra )

1.9 Nombrar y remover al Gerente de la organizacion, fijar su remuneracion y designar\al Gerente
Sus ausencias. }

Y adicionar el siguiente ordinal 1.30:
“1.30 Aprobar el codigo de ética y conducta, y el cédigo de buen gobierny”

Se propuso el siguiente texto para el numeral 2:
“2. Funciones del Presidente de la Junta Directiva

Son funciones y responsabilidades del presidente:

2.1. Convacar, presidir y dirigir las sesiones ordinarias v exiraordinarias de la Junta Directiva presentando el
orden del dia.

2.2. Firmar junto con el secretario las actas de la Junta Directiva, en las cuales deberd hacerse constar
explicitamente los acuerdos que se aprueban.

2.3. “Las demds que le sefialen la Ley, el Estatuto, las normas internas, la asamblea general v la Junta Directiva”,

Aprobado por unanimidad.

ARTICULO 34.- Causales de remocion. La Junta de Control Social propuso suprimir la causal 6: “Reswuliar
elegido en una (1) Junta de Accion Comunal del Corregimienro ",
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Rechazada por 6 volosa favor, 7 votos en contra y 3 abstenciones. El articulo no se modifica porque no alcanza
€l 70% de los votos de los Delegados asistentes, establecido en el Estatuto vigente.

* GERENTE. Se propuso reformar los articulos 35 Y 36 de la siguiente forma:
La Comisién de Reforma Estatutaria propuso el siguiente texto para el articulo 35:

“ARTICULO 35. El gerente serd el representante legal y superior administrativo de Acuabuitrera, liderard la
efecucion de los mandatos de la asamblea general y la Junta Directiva Y acluard como superior jerdrquico de
todos los empleados y trabajadores de la entidad Su nombramiento Y remocion serd polestad de la Junta
Directiva y se regirdn por la legislacion vigente. el Reglamenio de Trabajo y las normas internas. La
remuneracion serd fijada por la Junta Directiva con base en las calidades, idoneidad, méritos, experiencia del
elegido en cargos similares y complejidad del trabajo. Entrard a ejercer sus funciones una vez se suscriba la
poliza de manejo y confianza definida por ia Junta Directiva.

PARAGRAFO 1.- Nombramiento. El nombramiento de gerente se hard al término de un concurso de méritos,
en sesion especial de la Junia Directiva convocada con cinco dias hdbiles de antelacion por el presidente. La
decision requerird del voto favorable de al menos cinco miembros.

PARAGRAFOQ 2.- Modalidad de Contratacién. La contratacion del gerente serd a término indefinido Y se
ajustard al régimen laboral ordinario™.

Aprobado por unanimidad

%+ FUNCIONES DEL GERENTE. La Comisi6n propuso introducir tres numerales a las funciones del gerente.
La asamblea propuso incluir el parégrafo 2, en la siguiente forma:

“ARTICULO 36.Funciones del Gerente. Son funciones del Gerente:

0. Ejercer la representacion legal de Acuabuitrera en los actos que la requieran. incluyendo la representacion
Judicial o exirajudicial por si mismo o mediante apoderado.

()

10. Celebrar operaciones y contratos por montos hasta de 15 SMMLV. Cuando el monto de las operaciones
exceda la cuantia de sus atribuciones permanentes. requerird de la autorizacién de la Junta Directiva.

(-}

15. Manejar las cuentas bancarias Y financieras de la entidad, de con iformidad con el reglamento expedido poria
Junta Directiva.

16. Las demds que emanen de las disposiciones legales, los reglamentos, el estatuto Y la Junta-Bireetiva-:
(s} ' - sy

PARAGRAFO 2.- Inhabilidad. El gerente rno podrd gestionar créditos personales respaldadas porlos activos g’g
Acuabuitrera”. | S Comercioe

R ¢inda

Aprobade por unanimidad.

<+ ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA Y DE CONTROL SOCIAL.

B
[
2

ARTICULO 45.-Procedimiento para elegir miembros de Ia Junts Directiva y Junta de Cantrol:Soria
propuso conservar el cuerpo del articulo y suprimir el pardgrafo por vulnerar derechog estatutarfosy feas ;
constitucionales de los miembros de las juntas al privarlos de su calidad de delegados. =

&
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Aprobado por 12 votos a favor y 4 abstenciones.

% ARTICULO 66- DISPOSICIONES SUPLETORIAS. Se plante6 climinar el paragrafo transitorio y conservar
el cuerpo del articulo.

ARTICULO 66. Disposiciones supletorias para casos no previstos Los casos no previstos en la ley, sus decretos
reglamentarios, los presentes estatutos y los reglamentos del mismo, se resolverdn primeramente conforme a la
doctrina y a los principios legales generalmente aceptados. En ultimo término, se recurrira para resolverlos a
las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables
a las empresas sin dnimo de lucro.

Las relaciones entre la Junta Directiva y los asociados suscriptores se regularan por lo establecido en el presente
estatuto y el Contrato de Condiciones Uniformes-CCU y las reformas que posteriormente se realicen a éstos,
segun las leyes concordantes que traten ia materia. Por el solo hecho de solicitar el servicio acueducto y
alcantarillado el suscriptor acepta las condiciones estipuladas en este estatuto v demds reglamentos que lo
complementan. La Junta Directiva divulgara este estatuto en la comunidad beneficiaria del servicio y mantendrd
un ejemplar para la consulta de cualquier suscriptor.

Aprobado por unanimidad.

< CONSOLIDACION DE LA REFORMA. El presidente de la asamblea puso en consideracién de los
delegados la aprobacién en blogue de la reforma estatutaria estudiada.

Aprobada por unanimidad. ___«_%

S

< NOTA ACLARATORIA. Inicialmente estuvieron presentes 18 delegados convocados, o "E:'!'ﬁ&;rug_da reff]giaéo
en la votacioén de los articulos iniciales, pero en el transcurso de 1a reunion se ausentaron dos ﬂg]dgg@gmgﬁe

cual varios articulos aparecen votados por 16 delegados presentes, que constituyen cudrum estatutario.

Siendo las 8 y 50 PM se dio por terminada la reunién.

Hacen constar con sus firmas:

VIDAL IBARRA G;?RZON DIEGO ZEON MESA HOYOS
Presidente << (€6 £3 US] Secretario

ce (4946867 Caky

Santiago de Cali, 29 diciembre de 2016.

ANEXOS: - Version del Estatuto reformado.
- Cuadro de delegados asistentes.
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CONSTANCIA DE APROBACION

Los suscritos miembros de la Comisién de Revision v Aprobacién del acta de la Asamblea extraordinaria de
Delegados de Acuabuitrera para Reforma Estatutaria, celebrada el 19 de noviembre de 2.016, hacemos constar que
hemos estudiado el acta sometida a nuestra consideracion y hemos encontrado que contiene en forma fidedigna y
completa todg/lo tratado en la reunidn, las votaciones v los resultados de la reforma realizada. En constancia
aprobamo lg/presente acta.

e, | 14. ﬂzwﬁ-—r:«”@

HECTOR ANIB COSTA LEONOR BARRIOS

caonr | IS £e-> @ L3/ 6 O

——

CARLOS ARBEY GONZALEZ

Santiago de Cali, diciembre 29 de 2016.

e R Y e

(®
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CUADRO DE DELEGADQS ASISTENTES-ASAMBLEA REFORMA DE

ESTATUTOS
FECHA: NOVIEMBRE 19 DEL 2016
nombre apellido asistencia
Delegados

Federmann Cardona Guzman si
Martha Cecilia Aguirre Ruiz si
Héctor Anibal Acosta Diaz si
Lucia Leonor Castro Rojas si
Diego Caldas Hernandez |no
Daisy Fray Rojas si
Mario Andrés Diez Ricaurte si
Vidal tbarra Garzén si
Diego tedn Mesa Hoyos si
Juan Carlos Angel Sanchez si
Leonor Barrios Leal si
Dario Fernando Ortiz lzquierdo no
Nidia Rosa Yaruro no
José Alberto Oliveros Manzano no
Rodrigo Valencia Rodriguez | no
Gloria Eusebia Barragan Jiménez no
Carlos Arbey Gonzélez Quintero si
Madnica Sanchez Gonzélez si
Carmen Romero Cafidn si
Jesus Hernando Lugo Arana si
Viadimir Chaux Murioz si
Juan Pablo Galvez Villegas no
Omar Aguilén Valenciano |no
William Cepeda Alza no
lairo Alberto Betancourth Zapata no
Adolfo Ledn Gdmez Inchina si
Philippe Caonil no
Mauricio Medina Aguirre 5i
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Herndn Herrera Zlifiga si
Gloria Prado Barbosa no
Junta directiva
Leonor Vivas Aguilar si
Nancy Clementina Mera Virgen si
Carlos Arturo Renteria Otero si
Luis Fernando Saldarriaga Grimaldo si
Arnoldo Ramirez Barco si
José Mario Rengifo Truque si
Alvaro Ortiz si
Fernando Bojorge si
Dagoberto Rincdn Torres no
Luis Fernando Pérez Diaz no
Junta de control social
Luis Fernando Veles Lope si
Norman Muriel Ramirez si
Carlos Francisco Zuluaga Gonzales no
.| Revisoria fiscai
William Acevedo si
Luz Helena Seputliveda Lopez si
| Gerencia
Claudia Villamarin si
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ESTATUTO GENERAL DE ACUABUITRERA

De conformidad con lo aprobado por la Asamblea General Extraordinaria de Delegados del 19 de noviembre de 2016,
el siguiente es el Estatuto de Acuabuitrera vigente a partir de su registro en la Camara de Comercio de Cali.

PRINCIPIO FUNDAMENTAL

El Estatuto es la norma interna superior de Acuabuitrera, subordinado a la Carta Magna y la ley, de obligatorio
conocimiento vy cumplimiento por parte de los asociados v los miembros de los organos de administracién, control y
vigilancia. En caso de incompatibilidad de cualquier norma o decisién interna con ¢l Estatuto, prevalecera el Estatuto.

CAPITULO I - CARACTERIZACION

Articulo 1°. Razon Social y Naturaleza. Acueducto y Alcantarillado de La Buitrera Cali, con sigla Acuabuitrera, es una
organizacion comunitaria sin animo de fucro, de patrimonio variable e ilimitado, namero de asociados suscriptores
limitado, creada por la comunidad del Eje Sur de La Buitrera Cali para prestar servicios publicos de agua potable,
saneamiento basico y ofros que defina la asamblea general, e impulsar actividades de promocién del medio ambiente.

Articulo 2. Marco Legal. Acuabuitrera se regira por las normas legales vigentes, en especial las contenidas en los l
articulos 363 a 370 de la Constitucion Nacional, la Ley 142 de 1994, la Ley 454 de 1998, ¢l Decreto 421 de 2000, este
estatuto, sus reglamentos, y las normas que las modifiquen o adicionen.

Articulo 3°.- Domicilio y radio de accion. Acuabuitrera tendra como domicilio el Municipio Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, Corregimiento de La Buitrera, lugar en el cual desarrollara su objeto social.

Articulo 4.- Duracién. La duracién de Acuabuitrera serd indefinida, pero podré disolverse y liquidarse, transformarse,
fusionarse o escindirse en cualquier tiempo, en la fora prevista en la ley y el presente Estatuto.

CAPITULO I PRINCIPIOS, OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Articulo 8. Principios. Son principios de Acuabuitrera:

I. El ser humano, su trabajo y mecanismos de participacion como eje de sus actividades. (
Administracion democratica, participativa y emprendedora. '
Adhesion responsable y voluntaria,

Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion,

2
3
4
5. Formacién e informacion permanente y oportuna para asociados suscriptores.
6. Autonomia, autodeterminacion, autogobierno y autogestion.

7. Servicio a la comunidad.

8. Promocién y proteccidn del medio ambiente y la cultura ceolégica.

9. lgualdad de los asociados suscriptores ante el estatuto, reglamentos y beneficios.
10. Preponderancia del interés general sobre el interés particular,

11. Honestidad, pulcritud, ética y transparencia como pautas administrativas.

12. La integracidn como pilar de progreso e instrumento de defensa del sector socia de pequefios prestadores de
servicios piblicos.

ARTICULO 6.- Objeto Social. El objeto social de Acuabuitrera es prestar, dentro de sus capacidades y
posibilidades reales, servicios plblicos de agua potable, saneamiento basico, otros que ordene la asamblea general,
y velar por la calidad del medio ambiente en su radio de aceidn.

Derivados de su objeto social, Acuabuitrera buscara satisfacer los siguientes objetivos Especificos:
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I. Prestar servicios de agua potable y saneamiento bésico en los inmuebles de su_radio_de accidn. si la_.
disponibilidad del s;'ervicio y las condiciones técnicas y topogréficas lo permiten, mediante.
delegada y operacion de las plantas de agua potable, tratamiento de aguas residuales y redes’constri
Grupo Agua Potable Zona Rural del municipio de Cali y Acuabuitrera. § TP

2. Buscar solucién de otras necesidades definidas por la asamblea general. i ar

3. Responder por la administracion, operaci6n, mantenimiento y calidad de los servicios c_iue presta y
propiciar estudios y acciones para su mejoramiento, -

4. Promover la proteccion de los recursos hidricos, la fauna y la flora en las cuencas de los rios Lili y
Meléndez y los cuerpos de agua de sus afluentes.

5. Mantener relaciones con entidades financiadoras de infraestructura ¥ proyectos en servicios de
Acueducto y saneamiento basico, y procurar su apoyo para proyectos de la entidad.

6. Diagnosticar las necesidades de Acuabuitrera y gestionar los recursos requeridos para solucionarlas.

PARAGRAFO: Actividades. En procura de la realizacidn del objeto social, Acuabuitrera ejecutara actividades
para el desarrollo, promocién, cobertura y mejoramiento de la calidad de los servicios de agua potable y sancamiento

bisico y para la proteccion, conservacion, manejo y aprovechamiento de los recursos sustentables del medio
ambiente, entre ellas las siguientes:

1. Formulsar y ejecutar planes de desarrollo siguiendo pautas de los gobiemnos nacional y municipal.

2. Gestionar recursos ante las autoridades, tramitar créditos, celebrar operaciones financieras, contratos y demas
actos legales que se requiera para el cumplimiento del objeto social.

3. Gestionar recursos para el mantenimiento y mejoramiento de los sistemas de acueducto, alcantarillado, plantas
de tratamiento de aguas residuales y reposicion de redes.

4. Atender la administracion y control de los recursos humanos y fisicos, la contabilidad, el control financiero y
social, las relaciones legales, laborales y con las autoridades del sector.

5. Velar porque los organismos competentes vigilen y controlen la actividad constructora en su radio de accion para
garantizar el cubrimiento en los servicios piiblicos.

6. Adquirir, alquilar y enajenar bienes muebles ¢ inmuebles, celebrar contratos, acuerdos y convenios para el
cumplimiento del objeto social.

7. Tramitar concesiones de agua para el acueducto.

- Elaborar y hacer conocer de los asociados suscriptores ¢l Contrato de Condiciones Uniformes, CCU.

9. Mantener en buen estado de presentacion, conservacion y funcionamiento las bocatomas, plantas, redes y
accesorios, reparar fallas, prevenir riesgos y procurar Gptimas condiciones de operacion.
10. Adquirir los insumos necesarios para la prestacién de los servicios.

=]

11. Realizar las conexiones de los servicios a los inmuebles que los tramiten si se cumplen los requisitos de
disponibilidad del servicio y de condiciones técnicas favorables.

12. Realizar la medicién de los servicios, facturar los cobros y recaudar los pagos.

13. Monitorear la entrada de agua a los inmuebles y la salida de vertimientos al alcantarillado y tomar medidas para
corregir las anomalias detectadas.

14. Elminar conexiones fraudulenias y facturar los costos a los infractores.

15. Tramitar la eliminacion de conexiones de escorrentias de aguas lluvias y de aguas subterréneas al alcantarillado.

16. Capacitar a los operadores del acueducto y alcantarillado mediante convenios con el SENA vy con otras entidades
competentes para ésia labor.
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17. Educar a los asociados en la administracion y vigilancia de la entidad.
18. Impulsar eventos culturales y de educacion comunitaria y ambiental.
19. Realizar las inversiones de ley en la proteccion de cuencas y microcuencas de su radio de accion y contribuir a
su restauracion ecoldgica.
20. Gestionar ante la autoridad competente el otorgamiento de subsidios, de conformidad con las normas vigentes.
21. Cumplir con las normas y requerimientos de las autoridades y érganos de control de los servicios de
acueducto y saneamiento basico y de las ESAL.
22. Realizar estudios y desarrollar tecnologias en su campo de accion. (

23. Gestionar la estratificacion actualizada de predios e inmuebles y establecer tarifas para los serv cms/y;/?

ajustadas a las normas vigentes, buscando costear la administracion, operacion, mantenimiento “{ 45 Cimarade

¢ inversiones de los servicios y reunir recursos para la reposicion de equipos y redes. | s Co {‘:‘aercaode
24. Celebrar convenios y asociarse con otras entidades de su objeto social. -
25. Presentar informes y tramitar permisos ante las autoridades competentes. T T
26. Otras dentro de su objeto social que se ajusten al estatuto y a la Ley”. I i |

‘,v_.

CAPITULO 111. ASOCIADOS SUSCRIPTORES ]

|

Articulo 7.-Calidad de asociado suscriptor y requisitos para serlo. Serd asociado suscriptor de AcuabuitreraPtoda
persona natural o juridica que sea capaz de contratar como suscriptor, siempre que sea propietaria, poseéﬂﬂra-legmma-ﬁ—'””‘“"““

tenedora de un inmueble o de una parte de él, una vez se haya perfeccionado el contrato de condiciones uniformes.

Articulo 8- Derechos fundamentales
1. Participar en todas las actividades, beneficios y servicios de Acuabuitrera, conforme a las prescripciones estatutarias v reglamentarias
de manera directa, los cuales no podran consistir en ninglin caso en el reparto de excedentes.
2. Ejercer actos de decision y eleccion de conformidad con la ley, ¢l estatuto y los diferentes reglamentos.
3. Participar con voz y voto en las Asambleas Generales de Suscriptores o de delegados, cuando se tenga la respectiva condicion.
4. Elegir y ser elegido en los érganos de administracién vigilancia y control de Acuabuitrera,
5. De acuerdo con las normas del codigo de comercio y la Ley 1581 de 2012, examinar la contabilidad, libros, actas y, en general, todos
los documentos de Acuabuitrera, mediante derecho de peticion.
6. Ser representado mediante autorizacion autenticada ante notarfa. Ningin representante podra tener mas de una representacion. La
Junta Directiva expedird la reglamentacion respectiva.
7. Obtener de Acuabuitrera fa medicion real de los consumos mediante instrumentos tecnolégicos apropiados.
8. Presentar quejas respetuosas, reclamos, reconocimientos u observaciones en relacion con la administracion, los servicios o el
funcionamiento general de Acuabuitrera; asi como recibir respuesta oportuna, en los términos de Ley, a las solicitudes formales que
haya hecho a Acuabuitrera,
9. Presentar a consideracion de la Asamblea de Delegados propuestas de reformas estatutarias, de mejora o

ampliacién de los servicios.
10. Recibir un trato respetuoso de los funcionarios y directivos de Acuabuitrera.

1. Los deméas emanados de la ley de servicios piblicos, sus Decretos y Resoluciones reglamentarias vigentes.

Articulo 9.- Deberes

1. Cumplir con el Contrato de Condiciones Uniformes, el estatuto y los reglamentos de Acuabuitrera.

2. Acatar las decisiones de los Grganos de administracion, vigilancia y control establecidos en el presente estatuto.

3. Acatar las decisiones impartidas por la Asamblea General o por Ja Junta Directiva, sicmpre y cuande no sean
contrarias a la Ley y el estatuto.

4. Participar en las asambleas gencralcs y demas reuniones convocadas con sujecion a las normas,

5. Desempefiar con responsabilidad las fimciones de los cargos para los que hayan sido elegidos.
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6. Dar a los bienes de Acuabuitrera ¢l uso para el cual estén destinados y velar por su proteccion, conservacion ¥

mantenimiento.

7. Notificar a Acuabuitrera sobre cualquier cambio en el uso de los servicios de acueducto y alcantarillado.

8. Cumplir con tas obligaciones tarifarias debidamente aprobadas por la Asamblea general, ajustadas a los lineamientos

establecidos por la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Bisico-CRA, o por quien haga sus veces.

9. Cumplir con los aportes extraordinarios aprobados por la Asamblea General.

10. Participar en los comités que designe la Asamblca de Delegados para la administracion, vigilancia y control de
Acuabuitrera, auditar las obras a construir, asi como su conservacion, ¢l cuidado y recuperacion de las cuencas
hidrograficas v las actividades de promocién o desarrollo social.

11. Colaborar activamente con las camparias educativas y sociales de Acuabuitrera y contribuir al cuidado del medio ambiente.

12. Darun trato respetuoso a los funcionarios y directivos de Acuabuitrera.

13. Actuar con honestidad, apertura, responsabilidad social y respeto a los demas

14. Participar activamente con su voz v voto en los procesos democréticos de Acuabuilrera.

. Articulo 10, Prohibiciones g i
1. Dar un uso distinto a los servicios prestados, conforme a lo sefialado en el contrato de condiciones uniformes
(CCUy}y las normas vigentes.
2. Reconectar un servicio que haya sido suspendido, por incumplimiento del contrato de condiciones uniformes.
3. Suministrar a otros inmuebles los servicios asignados al predio. t
4. Posibilitar la conexién fraudulenta de los servicios :
5. Remplazar, modificar, alterar 0 manipular valvulas, llaves, equipos, accesorios, instalaciones y demas e!en@enggsz
componentes del sistema de Acuabuitrera, u otros contenidos en el contrato de condiciones uniformes. M
6. Atentar contra cualquier parte del sistema o contra el entomno ecoldgico que da vida a Acuabuitrera, | e
7. Utilizar el nombre de Acuabuitrera para adelantar campafias partidistas, religiosas o de cualquier ofra indole. Co
8. Ejercer presion sobre cualquier asociado o miembro de los drganos de direccidn, vigilancia y control con ef fin 86¢
desviar el objeto social de Acuabuitrera.
9. Desarrollar actividades que perjudiquen a Acuabuitrera o al desarrollo de su objeto. =
10. Agredir, injuriar o intimidar a los funcionarios o directivos de Acuabuitrera
11. Las demas establecidas en Ia ley, decretos y resoluciones reglamentarias vigentes.

Articulo 11.- Pérdida de fa calidad de asociado suscriptor.

1. Por retiro voluntario.

2. Por venta o pérdida de la propiedad del inmueble. En caso de venia, el vendedor transfiere la calidad de

—~ asociado suscriptor al comprador.

3. Por incapacidad legal o estatutaria para gjercer derechos y/o para contraer obligaciones.

4. Por exclusion de acuerdo con 1o establecido en el régimen disciplinario y de sanciones.

5. Por incumplimiento en el pago del servicio, de acuerdo con lo establecido en I Ley de Servicios Plblicos
Domiciliarios y el Contrato de Condiciones Uniformes-CCU.

©. El no cumplimiento del articulo 12 del presente estatuto, previa comprobacién de la Junta Direcliva Y
agotamiento del debido proceso.

7. Quienes incurran en las prohibiciones seftaladas en e artieulo anterior o mcumplan con las obligaciones
anteriormente descritas, s¢ someteran a las sanciones que se establezcan en el presente estatulo o en el
Contrato de Condiciones Uniformes-CCU de Acuabuitrera, segin sea el ¢aso, sin perjuicio de las aceiones
penales y juridicas correspondientes.

Parigrafo.-Debido process. La aplicacion de las sanciones contempladas en ¢l presente estatuio y el Contrato de Condiciones
Uniformes-CCU, s atemperara al debido proceso previsto en la Constitucién Politica y la ley.

CAPITULO IV REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONATORIO

Articulo 12.- Sera el Reglamentado en ¢l Contrato de Condiciones Uniformes, CCU.

/4
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CAPITULOQO V DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 13. Organos de direccién y administracién. La direccién de Acuabuitrera estara a cargepﬁ%@)\?g "
General de Asociados, la Asamblea General de Delegados y la Junta Directiva, La adminisirac én%ﬁé“ﬁn(ﬁfgo

V0 08 REGISHTS
Gerente. G 1 s

Paragrafo.- No retribuciéon por el cargo. Ser miembro de un organismo directivo, asesor o de confrol no genera
remuneracion ni privilegios para el titular.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS SUSCRIPTORES

Articulo 14.Asamblea Gencral de Asociados Suscriptores.- Concepto y Constitucién. La Asamblea General de
Asociados Suscriptores estara constituida por todos los asociados suscriptores de Acuabuitrera y es el maximo organismo
de direccién de esta organizacion comunitaria. Su obligacion es tomar decisiones de direccién para Acuabuitrera, en
especial las relacionadas con su existencia y permanencia en el tiempo, razon social, integracion, escision, incorporacion,
fusion, liquidacién y disolucion, transformacién y alianzas.

Articulo 15. Funciones de la Asamblea General de Asociados Suscriptores. Sus funciones son:
1. Cambiar la razdn social de Acuabuitrera si las disposiciones legales; de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios-SSPD, la Secretaria de Salud Publica Municipal, el Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
y la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca-CVC, o cualquicr otra entidad con jurisdiccion en el
corregimiento de La Buitrera sobre las fuentes hidricas, las plantas de tratamiento de agua potable- PTAP, las plantas de
tratamiento de aguas residuales-PTARD o las redes de acueducto y alcantarillado, precisan alguna modificacion en los
bienes inmuebles administrados por Acuabuitrera que afecte la prestacién de los servicios de la misma.
2. Disolver y liquidar a Acuabuitrera por insostenibilidad econémica.
3. Tomar decisiones de integrar, incorporar, fusionar, escindir, incorporar otra entidad, transformar o realizar

alianzas con otro tipo de organizaciones de objeto social similar o complementario.

Articulo 16. Convocatoria a Asamblea General de Asociados Suscriptores

La Asamblea General de Asociados Suscriptores, para los casos previstos en el articulo anterior, sera convocada por la
Junta Directiva mediante comunicacion escrita a todos y cada uno de los suscriptores, con una anticipacion no inferior
a ocho (8) dias calendario, en la cual se indique el dia, la hora y sitio de la reunidn, y los puntos del orden del dia a tratar.
Cuando la Junta Directiva no convoque, podra hacerlo el revisor fiscal, o en su defecto un minimo del 10% de asociados
suscriptores, debidamente acreditados por Acuabuitrera.

Articulo 17. Cuérum. La Asamblea General de Asociados Suscriptores podra deliberar y decidir con la participacion
de las dos terceras partes de los asociados suscriptores. Si ésto no se lograre, la Junta Directiva, o quienes la hubieren
convocado, deberan efectuar una nueva convocatoria dentro de los quince dias siguientes a la fallida. Las decisiones se
tomardn con el volo favorable de las dos terceras partes de los asociados suscriptores presentes.

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

Articulo 18, Asamblea General de Delegados.- Concepto y Constitucién. La asamblea general de delegados cstard
constituida por delegados elegidos en razén de uno (1) por cada cincuenta (50) asociados suscriptores, en nimero total
resultante de la aproximacion matemdtica aceptada; su periodo sera de dos (2) aiios, igual al periodo de ia Junta Directiva
y de la Junta de Control Social,
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La Asamblea General de Delegados es el 4rgano maximo de direccién de Acuabuitrera. Sus decisiones son obligatorias
para todos los asociados y los 6rganos de administracion, siempre que se hayan adoptado de conformidad con la ley y ¢l
Estatuto. Estard conformada por la reunion de los delegados elegidos por los asociados hébiles para un periodo de dos
(2) afios, quienes actuaran erf las dos asambleas ordinarias y las extraordinarias convocadas durante este periodo.

Pardgrafo 1: Son asmiado$ habiles los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren cumpliendo oportunamente con sus obligaciones al momento de la convocatoria a eleccion de delegados 0 a
la fecha de la asamblea, segiin se trate, de acuerdo con el contenido del presente estatuto y los reglamentos internos.

La lista de los asociados habiles sera elaborada por la gerencia y verificada por la Junta de Control Social.

Paragrafo 2: La Junta Directiva, debera comunicar a los asociados suscriptores por cualquier medio idéneo y con
anticipacion minima de quince (15) dias calendario, la fecha en la quc convocara a eleccion de delegados para efectos de
que se pongan 2l dia en el cumplimiento de sus obligaciones con Acuabuitrera.

DE LA ELECCION DE DELEGADOS

Articulo 19.- Procedimiento la para eleccion de delegados. La eleccién de delegados se efectuara mediante la votacion
de los asociados suscriptores, en el nimero y para el periodo establecido en este estatuto, conforme a la siguiente
reglamentacion. '

t. Los asociados suscriptores podran inscribir sus nombres como candidatos a delegados, previa convocatoria de la Junta
Directiva, desde el 15 de encro cada dos (2) afios hasta el ditimo dia habil del mes de enero a las seis (6) de la tarde,
Dentro de los tres (3) primeros dias habiles del mes de febrero desde las nucve (9) de la maiiana hasta las cinco (5) de la
tarde, podrén hacerse modificaciones en los renglones de los candidatos que resulten inhabilitados para aspirar al cargo
de delegados.

2. La Junta Directiva hard conocer de los asociados suscri ptores la lista de los candidatos inscritos, la cual serd exhibida
en sitios permitidos ampliamente visibles en el sector que van a representar.

3. La Junta Directiva fijara Ia fecha de los comicios, los cuales no pueden sobrepasar el primero de marzo de cada dos
{2) afios. Todos los asociados suscriptores habiles podran sufragar. Las votaciones se llevaran a cabo desde las ocho (8)
AM hasta las 4 PM durante ocho (8) horas continuas.

4. 1.a Comision de Elecciones y Escrutinios nombrada por la Junta Directiva sera responsable del buen desarrollo de las
elecciones. La Revisoria Fiscal y la Junta de Control Social acompaiiaran ¢l proceso.

5. La votacién podra ser presencial o por delegacién de voto mediante pader escrito, pero en ningln caso podra haber
més de una representacion en cabeza de un mismo asociados suscriptor. La Junta Directiva y la Comision de Elecciones
y Escrutinios, estableceran los mecanismos que faciliten al elector su participacién en el proceso.

6. El voto contendri el nombre del candidato a elegir.

7. El voto ser4 secreto y no podra ser leido por los jurados de votacién.

8. Si al hacer el escrutinio electoral se encontraren mas votos que sufragantes, se procederé a incinerar las papeletas
sobrantes. En caso de mas sufragantes que votos, se eserutarén los votos depositados.

9. El delegado elegido seri aquel que obtenga el mayor niimero de votos de su sector, conformandose un listado en orden
decreciente de votos de votos hasta completar el niimero de delegados que corresponda al sector. En caso de empate, se
tendra en cuenla el orden de inscripcion del candidato a delegado. F———

Parigrafo: Los Organos de Control Social en asocio con la Comisidn de Elecciones
de elecciones, haran los escrutinios en la oficina principal de Acuabuitrera a |
efectuaran el reconocim iento de los delegados ¢legidos.

Articulo 20.- Funcioncs de la Asamblea General dc Delegados
1. Dar politicas y directrices gencrales para Acuabuitrera.

2. Velar por la calidad de la administracion y de los servicios que se presta.
3. Elegir los miembros de la Junta Directiva.

NG
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4. Elegir los miembros de la Junta de Control Social.
5. Elegir el Revisor Fiscal. _
6. Estudiar y aprobar los estatutos y sus reformas, exceptuando lo estipulado en el articulo 15. It G
7. Aprobar los Estados Financieros, informes y ejecucion presupuestal que debe rendir y presen arrlgﬁy@fgpf;ﬁi}ﬂmﬂ. de |
8. Autorizar a la Junta Directiva para ejecutar actos cuya cuantia exceda de cuarenta salarios mi in@é’ﬁiﬁﬁu&l&ﬁiﬁéﬂ@gﬁu
vigentes y no hagan parte del presupuesto, archivo de Ragistros

e
LiCOS

= S iy ;
9. Vigilar el cumplimiento de las funciones de la Junta Directiva, Junta de Control Social y Revigoria Fisc4l:” J
10. Destinar en un plan de inversion los excedentes del ejercicio fiscal de la vigencia que se cierra=—

Esta copia correst

Articulo 21.- Clases de Asamblea General de Delegados. Las reuniones de la Asamblea General de Delegados serdn
ordinarias y extraordinarias.

1. Las ordinarias deberdn celebrarse dentro de los tres primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus
funciones regulares.

2. Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del ano, con ¢l objeto de tratar asuntos imprevistos o de
urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria de Delegados y no podra tratar temas
diferentes al de la convocatoria y los que se deriven estrictamente de éstos.

Articulo 22.- Convocatoria 2 Asamblea General de Delegados.

1 .-Por regla general, la Asamblea General Ordinaria de Delegados se celebrara dentro de los tres (3) primeros meses del
aiio; serd convocada por la Junta Directiva para fecha, hora, lugar y orden del dia determinados. con anticipacién no
menor a quince (15) dias habiles. Si la Junta Directiva no ha efectuado la convocatoria dentro de este término. debera
hacerlo la Junta de Control Social. Si este érgano tampoco lo hiciers oportunamente, la asamblea podra ser convocada
por el Revisor Fiscal. En Gltimas, 1a asamblea de delegados se reunird por derecho propio el primer dia habil del mes de
abril, a las 10 A.M. en la sede de Acuabuitrera con un nimero plural de delegados.

2.- L.a convocatoria a Asamblea General Extraordinaria de Delegados serd hecha de oficio por la Junta Directiva, la Junta
de Control Social,.el Revisor Fiscal, 0 el cinco por ciento (5%) minimo de los asociados suscriptores cuando se presenten
hechos o situaciones graves que la justifiquen y que no puedan postergarse hasta la Asamblea Ordinaria siguiente. Si la
Junta Directiva no atendiere la solicitud de convocatoria a Asamblea de Delegados Extraordinaria dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la presentacién de la peticion, ésta podra ser convocada por quien primero la haya solicitado,
previo concepto del Revisor Fiscal de la gravedad del hecho por el cual se convoca. La convocatoria a asamblea general
extraordinaria debera hacerse con no menos de quince (15) dias habiles de antelacién.

Articulo 23.- Aviso de la Convocatoria La convocaloria a las asambleas se dara a conocer mediante avisos que indiguen
el dia, hora, lugar y orden del dia de las reuniones ordinarias, y los asuntos a tratar en el caso de extraordinarias. por
cuzlquier medio idéneo que garantice que la convocatoria pueda ser conocida por los asociados y delegados. Los avisos
se fijardn en las dependencias de Acuabuitrera y, a criterio de la administracion, en los Jugares con amplia concurrencia
de asociados.

Articulo 24.- Lugar de Reunién. Las Asambleas se reunirin por regla general en Cali, dentro del territorio del
Corregimiento La Buitrera, salvo que por razones de fuerza mayor o de conveniencia justificada sea necesario hacerla
en lugar diferente.

Articulo 25. Requisitos Para Ser Delegado. Para ser elegido delegado y actuar como tal, se requieren las siguientes
condiciones:

1. Ser asociado habil con no menos de un (1) afio continuo en el momento de la inscripcién de su nombre.
2. Ser asociado suseriptor mayor de 18 afios.

3. No haber sido removido o sancionado por inasislencia a la Junta Directiva, Junta de Contro! Social ¢ a la Asamblea
de delegados.

4. No haber sido sancionado en los dos Gltimos afios de acuerdo con los reglamentos de Acuabuitrera.
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5. No estar incurso en las i ncompatibilidades e inhabilidades legales, estatutarias o reglamentarias.

Articulo 26.- Cuérum. Constituiré cuérum para deliberar y adoptar decisiones validas la asistencia de la mitad mas uno
de los delegados habiles convocados a la asamblea general. Las decisiones se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria de los delegados presentes. l.a aprobacién de contribuciones obligatorias para los asociados suscriptores vy la
aprobacion de reformas del estatuto, requerirdn del voto favorable de por lo menos el 70% de los delegados presentes.

Pardgrafo. Pasada una hora;después de la convocada, la Asamblea podré deliberar y adoptar decisiones validas con un
numero de delegados no inferior al 30% de los Delegados elegidos.

Articulo 27.- Procedimiento Interno de la Asamblea General de Delegados En las reuniones de asamblea general de
delegados, se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Serd instalada y presidida inicialmente por el Presidente de Ia Junta Directiva o en su defecto por el Vicepresidente de
la misma o por cualquiera de los micmbros asistentes. En ausencia de €stos, por el delegado que designe la mayoria de
los asistentes para remplazar a los anteriores.

2. Elegira de su seno un Presidente y un Secretario.

3. Tendrd un reglamento interno aprobado por ésta que establecera las normas para garantizar su adecuado
funcionamiento, ¢l desarrollo de los debates y los procedimientos que han de seguirse en las votaciones

4. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los delegados asistentes,

5. De lo sucedido en la reunion se levantard un acta que serd firmada por el Presidente de la Asambica y el Secretario. E|
acta deberd estar numerada en el encabezamiento y contener la siguiente informacidn: lugar, fecha y hora de la reunién,
forma, antelacién y 6rgano tompetente que efectud la convocatoria, mimero de delegados asistentes y nimero de
delegados convocados; los asuntos tratados, las decisiones adoptadas v el niimero de votos emitidos en favor, en contra
© en blanco; las proposiciones, recomendaciones, elecciones y acuerdos aprobados, negados o aplazados; los
nombramientos efectuados y las demas circunstancias que permitan una informacién clara y completa del desarrolio de
la reunion, asi como la fecha v la hora de clausura. i

Paragrafo 1: Comisién del Acta. El acta se someters arevision de una comision de tres delegados designados por la
asamblea para que, en nombre de ella Y por decisién unanime, le imparta su aprobacién en un plazo de 30 dias mediante
constancia firmada. Si en el término estipulado no hubiere acuerdo por parte de la comisién, el acta serd suscrita por el
presidentc y el secretario de la acamblea. Luego se transcribira en el libro de actas ¥ se registrara en la Camara de
Comercio si incluye nombramientos.

Paragrafo 2- Documentos. Los delegados convacados a la asamblea general tendrin a su disposicién en Jas oficinas de
Acuabuitrera, con minimo quince (15) dias habiles de anticipacién a la fecha de la reunién, los documentos, balances,
estados financieros ¢ informes que sc presentaran a consideracion de este organo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 28°, Junta Directiva. Organo permanente de administracion, subordinado a las directrices Y politicas de la

asamblea general. Estara integrada por siete miembros principales y tres suplentes numéricos elegidos por 1a Asamblea
General Ordinaria para un periodo de dos afios, quienes ejerceran funciones a partir de su inseripeidn en la Camara de
Comercio. Los suplentes numéricos asistirdn por derecho propio a las sesiones de 1a Junta.

Articulo 29. Requisitos para ser miembro dc Ia Junta Directiva,

| Ser asociado suscriptor hébil, con una antigiiedad continua no menor de un (1) afio,
2. Ser asociado suscriptor mayor de dieciocho afios PORE
3. No haber sido sancionado durante los dos Gltimos afos por infracciones a las prohibiciones contempladas en ¢ 2
estatuto. :
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4. Residir en la localidad donde funcione el sistema.

5. Estar a paz y salvo en sus obligaciones con Acuabuitrera.

6. No pertenecer a una (1) Junta de Accion Comunal del Corregimiento.

7. No haber sido sancionado penal, fiscal o disciplinariamente dentro de los dos (2) Gitimos afios anteriores a la eleccidn.

Articulo 30.- Casos en que actian los Suplentes Los suplentes numéricos remplazaran a los miembros principales en
sus ausencias temporales o permanentes.

Articulo 31.- Reuniones La Junta Directiva se reunird por derecho propio una (1) vez al mes y en sesiones
extraordinarias cuantas veces sea necesaria a juicio de la misma Junta, su Presidente, del Gerente o del Revisor Fiscal.

g}a
]
i

Pardgrafo. Invitados. Cuando lo considere necesario o conveniente la Junta Directiva puede invitar-a
particulares o a representantes de entidades, quienes podran participar con voz pero sin voto.

Articulo 32.- Normas de las reuniones.

I. Una vez elegida la Junta Directiva, designara entre sus miembros principales un president(i, un vicepr%éldiente ¥ un
Secretario para periodo de dos afios.

2. Constituye cuorum decisorio la asistencia de cinco miembros. i
3. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos. t“\n

4. El gerente, ¢l Revisor Fiscal y un delegado de la Junta de Control Social asistiran a las reumor“:srd@‘lﬁf‘}uﬂ’ta{pwwtmsu

erc o
con voz pero sin voto. Comt o REAISLIOS

5. La Junta adoptaré su reglamento de funcionamiento. &Er-’i‘-ii‘_‘)
Paragrafo.- Reuniones virtuales. Cuando se requiera, la Junta podra celebrar reunion virtual™Convocada por el
presidente sobre un tema especifico, dando 24 horas de plazo a los miembros para pronunciarse mediante mensajes de

correo electronico o impresos entregados en la administracion, Se aplicardn las mismas normas que para reuniones
presenciales y el acta sera suscrita por el presidente y el secretario.

Articulo 33.- Funciones de la Junta Directiva y del Presidente

1. Son funciones de la Junta Directiva:

1.1. Expedir su propio reglamento.

1.2. Convocar a las Asambleas a sesiones Ordinarias 6 Extraordinarias de conformidad con la ley y ¢l presente estatuto.
1.3. Proponer reformas estatularias a la Asamblea de Delegados, cuando lo juzgue conveniente.

1.4. Aceptar la renuncia de alguno de sus miembros.

1.5. Aprobar ¢l plan de trabajo del Gerente.

1.6. Aprobar la estructura organizacional y la planta de personal de Acuabuitrera, su clasificacion y establecer politicas
equilibradas de remuneracién salarial a sus trabajadores.

1.7. Aprobar el manual de funciones del personal de Acuabuitrera y sefialar los requisitos minimos para su desempeiio,
de acuerdo con la ley.

1.8. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos que para el ejercicio econ6mico someta a su consideracion la Gerencia
y ordenar los ajustes necesarios.

1.9. Nombrar y remover al gerente, de la organizacion, fijar su remuncracién y designar ¢l gerente suplente en sus
ausencias.

1.10. Determinar las cuantias para que el Gerente pueda celebrar convenios o contratos, solicitar créditos, ordenar gastos.
1.11, Decidir sobre el reingreso y retiro por pérdida de las calidades de asociados.

1.12. Dar cumplimiento al plan de desarrollo institucional que apruebe la Asamblea General de Delegados.

1.13. Examinar mensualmente los estados financieros
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1.14. Interpretar, con la aprobacién de ia mayoria absoluta de sus miembros, las disposiciones del presente estatuto, cuyo
sentido y finalidad deban ser aclarados y Hlenar los vacios para resolver situaciones que se encuentren en la érbita de sus
funciones o para trazar directrices a la Gerencia,

1.15. Decidir sobre las acciones judiciales o administrativas en las que Acuabuitrera actie como demandante o
demandado y decidir sobre la constitucién de parte civil en procesos penales.

I.16. Ejecutar y hacer cumplir las politicas generales y particulares fijadas por la Asamblea General.

1.17. Velar por que los servicios se presten con exactitud y regularidad, estableciendo las modificaciones que sc requieran
para su prestacion.

1.18. Velar por el sistema de' acueducto y aleantarillado, las redes, plantas de tratamiento y demds partes que constituyen
Acuabuitrera. '

1.19. Velar por que el agua que suministre sea de excelente calidad, suficiente cantidad y se haga uso racionat de ella, de
acuerdo con el monitoreo establecido porla Ley.

1.20. Velar por el uso adecuado de los servicios, estableciendo la instalacién de medidores de agua, para que haya
igualdad y equidad entre el consumo y of pago del servicio.

1.21. Expedir el reglamento interno y las normas que se consideren necesarias para la direccion y organizacién de
Acuabuitrera.

1.22. Adoptar el reglamento de los servicios piblicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado, con base en el cual se
celebrara con los usuarios el contrato de condiciones uniformes para la prestacion de dichos servicios.

1.23. Evitar los posibles perjuicios ecolbgicos sanitarios que pudieran ocasionarse.

1.24. Fijar criterios de administracion y de eficiencia especificos en concordancia con los criterios generales que fijen
las comisiones de regulacién.

1.25. Evaluar el desempefio de Acuabuitrera con fundamento en informes cmitidos oportunamente por cl Gerente,
organos competentes de control y auditoria externa.

1.26. Dictar las politicas para el castigo de Ia cartera de dudoso o dificil recaudo, sin renunciar 2 las acciones a que
hubiere lugar. i

1.27. Fijar las tarifas de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado, con base en las férmulas que
defina periédicamente la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico -CRA-.

1.28. Presentar a la Asamblea General de Delegados para su aprobacién, en asocio con el Gerente, ¢l plan de desarrollo
institucional, el informe de gestion, los estados financieros basicos al cierre de operaciones del respectivo ejercicio, asi
como el proyecto de inversién de excedentes Y demés informes que estime conveniente.

1.29. Velar por el cumplimiento del presente estatuto y de las leyes y disposiciones que traten la materia.

1.30. Aprobar el codigo de €tica y conducta, y el eédigo de buen gobierno o ¥
1.31. Las demas que emanen de la ley, ¢l presente estatuto y las necesarias para la realizacién del objeta social.

2. Funciones del Presidente'de Ia Junta Direetiva

Son funciones y responsabilidades del presidente; i
2.1. Convocar, presidir y dirigir las scsiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva, presentando—el-orden-dej—— :

dia. i E ile
2.2. Firmar junto con el secretario Jas ac onstar 16165
acuerdos que se aprueban, f—_—% r :
2.3. Las demés que le sefaicn Ja Ley, el Estatuto, fas normas internas, ia asamblea general y la JuntaDicce: §
: 3 = i

Articulo 34.- Causales de remocién [ .2 calidad de miembro de la Junta Directiva, se perders pordos-siguientes motivas: 7
I. Realizar actos de disposicién excediendo las facultades estabiecidas por la ley, el estanuto o reglamentos u omitir el
cumplimiento de sus funciones.

2. Por graves irregularidades en el desempenio de Ias funciones.
3. Por perder la calidad de asociado suscriptor

(i)
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4. Por no asistir a tres (3) reuniones continuas o discontinuas de la Junta Directiva, sin caus% Justificada-a-juicio
mismo organismo, en un afo. /
5. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades legales, estatutari
6. Resultar elegido en una (1) Junta de Accién Comunal del Corregimiento.

05
Paragrafo 1.- Competencia para Remocion. La remocion de los miembros de la Junt
aprobarla a €sta, previa comprobacion de la causal. salvo las sefialadas en los numerales
competencia de fa Asamblea General de Delegados. Para el efecto, se seguird el procedimiento indicado en el presente
estatuto cuando actia como érgano disciplinario.

nderd |
ey g

Parigrafo 2.- Procedimicnto para Remocion. Cuando se presenlen causales que sean competencia de la Junta
Directiva, ésta adelantara una investigacion breve y sumaria para determinar la ocurrencia de la causal vcitard y oird en
descargos al miembro de la Junta Directiva investigado. La Junta Directiva en pleno con citacidn del miembro
investigado decidira lo pertinente. La remocion requerira ¢l voto afirmativo de cinco (5) miembros, sin el voto del
investigado. La notificacion se entendera surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara de inmediato. Si el
investigado no comparece, se le comunicar la decisién dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes al pronunciamiento
de la Junta Directiva atendiendo el recurso de reposicién y el de apelacién ante la Asamblea General de Delegados.

DEL GERENTE.

ARTICULO 35. El gerente sera el representante legal y superior administrativo de Acuabuitrera, liderara la ejecucion
de los mandatos de la asamblea general y la Junta Directiva y actuara como superior jerdrquico de todos los empleados
y trabajadores de la entidad. Su nombramiento y remocion serd potestad de la Junta Directiva Yy s¢ regiran por la
legislacién vigente, el Reglamento de Trabajo y las normas internas. L.a remuneracion sera fijada por la Junta Directiva
con base en las calidades, idoneidad, méritos, experiencia del elegido en cargos similares y complejidad dei trabajo.
Entrara a ejercer sus funciones una vez se suscriba la péliza de manejo y confianza definida por la Junta Directiva.

Parigrafo 1.- Nombramiento. El nombramiento de gerente se haré al término de un concurso de méritos, en sesidn
especial de la Junta Directiva convocada con cinco dias hébiles de antelacion por el presidente. La decision requerira del
voto favorable de al menes cinco miembros.

Parigrafo 2.- Modalidad de Contratacién. La contratacion del gerente serd a término indefinido y se ajustard al
régimen laboral ordinario.

Articulo 36. Funciones del Gerente. Son funciones del Gerente:

1. Ejercer la representacion legal de Acuabuitrera en los actos que la requieran, incluyendo la representacion Judicial o
extrajudicial por si mismo o mediante apoderado.

2. Administrar los intereses de Acuabuitrera en la forma que determine la Asamblea de Delegados y la Junta Directiva.
3. Concurrir a las sesiones, comités y comisiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

4. Someter anualmente a consideracién de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto correspondiente.,

3. Dirigir los asuntos laborales de Acuabuitrera, consuitar a la Junta Directiva sobre reformas al Manual de Funciones y
la creacion de nuevos cargos, vincular y remover funcionarios de la planta laboral, consultar a la Junta Directiva sobre
politicas salariales, aplicar sus directrices y mantener informada a la Junta Directiva sobre Ia situacién laboral,

6. Proponer a la Junta Directiva los programas de desarrollo de Acuabuitrera ¢ infotmar sobre las actividades realizadas,

presentar {os estados financieros y preparar el informe anual de gestion que la Junta Directiva y la Gerencia deben
presentar a la Asamblea de Delegados.

7. Presentar y desarrollar proyectos encaminados a la consecucion de recursos ante organismos nacionales e
internacionales.

8. Velar porque los bicnes y valores de Acuabuitrera estén adecuadamente protegidos.
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9. Velar porque la contabilidad de Acuabuitrera se encuentre y mantenga al dia y de acuerdo con las disposiciones legales
y estatutarias. i

10. Autorizar los gastos ordinarios, de acuerdo con el presupuesto, y los extraordinarios de conformidad con las
facultades especiales que le otorgue la Junta Directiva,

11. Celebrar operaciones y contratos por montos hasta de 15 SMMLYV. Cuando el monto de las operaciones exceda la
cuantia de sus atribuciones permanentes, requerira de la autorizacién expresa de la Junta Directiva,

12. Informar de inmediato a los asociados cualquier novedad mediante circulares dirigidas a estos, sobre los servicios de
Acuabuitrera y demas asuntos de interés.

13. Dirigir las relaciones piiblicas de Acuabuitrera.

14. Estudiar las solicitudes de suscripcién para la conexion a los servicios y decidir su aprobacion

I5. Velar por el oportuno y adecuado tramite de PQR y derechos de peticion.

16. Manejar las cuentas bancarias y financieras, de l2 entidad de conformidad con el reglamento expedido por la Junta
Directiva.

17. Las demas que emanen de las disposiciones legales, los reglamentos, el estatuto v la Junta Directiva.

Parigrafo.- Delegacion de funciones. Las funciones del Gerente las desempefiara por si mismo o mediante delegacidn
en otros funcionarios, conservando su responsabilidad sobre el ejercicio de ellas.

' {
Pardgrafo 2.- Inhabilidad. El gerente no podrd gestionar créditos personales respaldados por_los activos de
Acuabuitrera. E . [ )

CAPITULO VI. INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 37. Responsables de la inspeccién y vigilancia. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que ¢l Estado ejerce
sobre Acuabuitrera, ésta contars con una Junta de Control Social y un Revisor Fiscal. :

DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL

{
L LTSN —

Articulo 38, Composicién y _?Pcriodo. La Junta de Control Social estar4 integrada por tres miefmbros icipales y tres’
suplentes numéricos elegidos conforme a lo previsto en ¢ste estatuto para periodos de dos (2) anos y tendrs un Presidente i

. ki r m“”’*‘."ﬂl:ra-m*._—.‘...« N
¥ un Secretario. Sus cargos seran desempefiados ad-honoren.

SR

Pardgrafo 1.- Requisitos. Para ser elegido miembro principal o suplente de la Junta de Control Social deberdn cumplirse
las mismas condiciones exigidas para el caso de los miembros de la Junta Directiva, Los miembros suplentes solo
actuaran en ausencia de los principales.

Articulo 39. Funciones de la Junta de Co atrol Sacial. Son funciones de la Junta de Control Social:
I Ejercer el control social y mantener la armonia entre los asociados suscriptores.

2. Velar porque los actos de.-i los organos de administracion se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias )%
reglamentarias. '

3. Informar par escrito a los oirganos de administracion y al Revisor Fiscal, sobre las iregularidades que existan en el

funcionamiento de Acuabuitrera y presentar recomendaciones por escrito sobre las medidas que en su concepto, deben
adoptarse. |

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados suscriptores en relacion con la prestacidn de los servicios,
transmitirlos y solicitar los cortectivos por e} conducto regular y con la debida oportunidad.

5. Hacer llamadas de atencién a los asociados suscriptores cuando incumplan los deberes consagrados en la lcy, el
estatuto y los reglamentos.

6. Solicitar por escrito la aplicacion de sanciones a los asociados suscriptores cuando haya lugar a ello, v velar porque el
dérgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

&)
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7. Verificar la lista de asociados suscriptores hébiles ¢ inhabiles a 31 de Diciembre del respccgtivo afio paiaf
participar en la eleccion de delegados, Junta Directiva y Junta de Control Social. 3

8. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea de Delegados. Asi mismo, se reunira trimesttalmente-con-la-humtar——
Directiva para tratar asuntos disciplinarios y de todo orden. Esta copia 2sponde
9. Presentar con cardcter obligatorio a la siguiente Asamblea General de Delegados un inforhe qiie “eontenji ‘el
seguimiento pormenorizado de las recomendaciones y proposiciones aprobadas por la Asam leigmggggtameh
anterior. archivo de Regist:
10. Estudiar las propuestas presentadas por los aspirantes al cargo de Revisor Fiscal y presenlzia la Asamblea de
Delegados, una terna para la eleccién del cargo.
I'l. Las demés que no carrespondan a funciones propias de la administracion o de la Revisoria Fiscal.

i
3

Articulo 40. Causales de remocion. La calidad de miembro de la Junta de Control Social se perdera por las mismas
causales establecidas para los miembros de la Junta Directiva en el Articulo 34 del presente estatuto,

Articulo 41. Reuniones y procedimiento interno La Junta de Control Social sesionara una vez al mes y adicionalmente
cuantas veces sean necesarias, cuando las circunstancias lo justifiquen de acuerdo con la reglamentacion que este
organismo dicte al efecto. Las decisiones de la Junta de Control Social deben tomarse por mayoria. De sus actuaciones
se dejard constancia en el acta suscrita por sus miembros,

La Junta de Control Social informara por escrito sobre el resultado de sus gestiones a la Asamblea de Delegados, a la
Junta Directiva, al Gerente y al Revisor Fiscal con quienes estableceri relaciones de coordinacion y complementacion,

DEL REVISOR FISCAL

Articulo 42. Eleccién y periodo. Acuabuitrera tendra un revisor fiscal con su respectivo suplente, con domicilio en la
ciudad de Cali, elegido por la Asamblea de Delegados como el candidato que tenga el mayor nimero de votos de la terna
que presente la Junta de Control Social. El revisor fiscal y su suplente deberan ser contadores publicos con.matricula
vigente. El periodo del revisor fiscal principal y suplente sera de un afio reelegible por la Asamblea de Delegados. Fl
revisor fiscal podra ser persona natural o juridica. El revisor fiscal tendr autonomia técnica y administrativa y ninguno
de sus trabajadores podra tener vinculo laboral ni contractual con Acuabuitrera.

La vinculacién del Revisor Fiscal se hara mediante contrato de prestacion de servicios y su remuneracion y/o presu puesto

serd sometido a consideracion y aprobacidn deJa Asamblea de Delegados. El ejercicio del cargo de Revisor Fiscal estars

sujeto a las normas legales vigentes que regulen su ejercicio. Para la eleccion del Revisor Fiscal, se debera surtir un
procedimiento de convocatoria abierta que sera reglamentado por la Junta Directiva, quien sealard los términos de £
referencia y demas aspectos que permitan conocer las propuestas presentadas. El Revisor Fiscal podra ser removido en
cualquier tiempo por la Asamblea de Delegados, cuando se den las causales de Ley, estatutarias o reglamentarias.

Paragrafo.- Prorroga en ejercicio del cargo. Durante ¢l lapso comprendido entre la eleccion del nuevo Revisor Fiscal,

su registro ante los organismos competentes y su posesion, el Revisor Fiscal en gjercicio continuars desempeiiando el
cargo.

Articulo 43. Funciones del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal tendra las funciones establecidas en la normatividad
vigente y en especial las siguientes:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de Acuabuitrera se ajusten a la ley, a las
prescripciones de los estatutos y a las decisiones. de la Asamblea de Delegados y de la Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea de Delegados, a la Junta Directiva, o al Gerente, segin ¢l caso, de las
irregularidades que se llegaren a presentar en el funcionamiento de Acuabuitrera y en el desarrollo de sus negocios.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que cjerzan la inspeccion, vigilancia y control y rendir los informes que
le sean solicitados.
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4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad y las actas de las reuniones de la Asamblea de Delegados y dela ...
Junta Directiva y que se conserven debidamente junto con la correspondencia y Jos comprobantes de | -
5. Inspeccionar asiduament¢ los bicnes de Acuabuitrera y recomendar oportunamente las medidas
seguridad de los mismos. | resg
6. Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un controlj efifidhente sob
valores sociales y dejar expresar sus observaciones sobre sus gestiones. ? R

7. Autorizar los estados financieros que se produzcan y rendir su dictamen a los Organismos respcctii;(_)s de admin
y control. '
8. Asistir, por derecho propio, a las reuniones de Asambieas Ordinaria y Extraordinaria, las de Junta Directiva con voz
pero sin volo, informando por escrito los resultados de su gestion.

9. Estar presente cuando los asociados suscriptores cjerzan la inspeccidn y vigilancia consagrada en los presentes
estatutos,

10. Cumplir las demas atribuciones que le sefalen la ley y el estatuto.
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Articulo 44. Suplente del Revisor Fiscal. El suplente del Revisor Fiscal lo remplazara en sus ausencias temporales, o
cuando deje de concurrir por un lapso mayor de treinta (30) dias calendario, de lo cual tendr# conocimiento la Junta
Directiva. En el evento de una aunsencia definitiva del principal, el suplente lo remplazara por ¢l resto del periodo. De
este hecho la Junta Directiva notificaré al respectivo suplente e informara a la Junta de Control Social.

Pardgrafo.- Condiciones p#ra el ejercicio del suplente. E! suplente del Revisor Fiscal asumird las funciones de éste
con las mismas prescripciones legales del titular.

CAPITULO VIL- ELECCIONES
Articulo 45.-Procedimiento para elegir miembros de la Junta Directiva y Junta de Control Social.

l.a Junta Directiva y la Junta/de Control Social serin elegidas por la Asamblea General de Delegados de candidatos de
su propio seno, mediante el sistema de voto uninominal. I.a Asamblea abrira un espacio de inscripeién de candidatos a
los cargos de eleccion en la Junta Directiva y la Junta de Control Social.

Conformada la lista de aspirantes a la Junta Directiva, que debe contener por lo menos diez (1 0) candidatos, se procedera
2la eleccion. Cada delegado votaré por tres (3) candidatos de su preferencia. Iguaimente, para la Junta de Control Social
se conformara una lista por lo menos de tres (3) candidatos y cada delgado podra sufragar hasta por tres (3) aspirantes
de su preferencia. Si las listas de candidatos a Junta Directiva y Junta de Control Social son los minimos requeridos se
podré hacer la eleccién por aclamacién, previo consentimiento de los aspirantes. Caso contrario, se hara por voro secreto
mediante papeleta escrita. La Comision designada contara los resultados de las votaciones y declarard Jos candidatos
elegidos como principales y suplentes a partir de los resultados generales del proceso, que se harén figurar en el acta de
la asamblea. En caso de empate se tendré en cuenta el orden de inscripcién de los candidatos.

Articulo 46. Comisién Central de Elecciones y Escrutinios.- La Junta Directiva, sin perjuicio de lo dispuesta en el
articulo anterior, reglamentara los procedimientos eleccionarios no contemplados y en especial lo relativo al
nombramiento de la Comisién Central de Elecciones y Escrutinios, de acuerdo con las disposiciones legales Y precisara
las funciones de éstas. ’

| CAPITULO VIIL REGIMEN ECONOMICO

Articule 47. Patrimonio El patrimonio de Acuabuitrera estara constituido por todos los bienes muebles e inmuebles
que posee, registrados en el inventatio general y por todos los bienes que adquiera o ingresen por concepto de facturacién
de servicios, tarifa de conexion, valor de la acometida y del medidor, reconexiones, donaciones, aportes y contribuciones

®
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de entidades particulares y oficiales, créditos y los que provengan de cualquier actividad licita. Toda ebra qy :

ejecutada por.Acuabuitrera, entrara a formar parte de su patrimonio, siempre y cuando no contradiga las disposiciones
legales. Bajo ninguna circunstancia, ni ¢l patrimonio, ni parte de ¢, ni los excedentes de un ejercicio.fiscal-podran-sep e

ponde !

']

distribuidos entre los asociados suscriptores. i Esta

Acuabuitrera la normal realizacién de sus operaciones y habilitarla para cubrir las pérdidas que ocurt,
- - . i . 5 i
con sus propios medios exigencias imprevistas.

L~ .

E
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Articulo 48. Reservas, Las reservas seran permanentes y no podran ser repartidas. Tienen por f

CAPITULO 1X. REGIMEN DE RESPONSABILIDADES

Articulo 49. Responsabilidades. Acuabuitrera se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que dentro de la drbita de sus facultades efectiien activa o pasivamente la Junta Directiva, el Gerente y sus
mandatarios.

Articulo 50. Responsabilidad de los Organos de Direccion, Administracién, Vigilancia y Control. Los titulares de
los 6rganos de direccion, administracion, vigilancia y control, seran responsables por los actos u omisiones que.impliquen
el incumplimiento de las normas legales y estatutarias y se haran acreedores a las sanciones que determine la ley, sin
perjuicio de lo establecido en otras disposiciones.

CAPITULO X. INTEGRACION, INCORPORACION, ESCISION, FUSION y TRANSFORMACION

Articulo 51. Integracion La Junta Directiva para desarrollar sus objetivos y fortalecer la integracion de Acuabuitrera,
por decision mayoritaria podra afiliarse, y/o formar parte en la constitucién de organismos de la .misma naturaleza
siempre y cuando no se comprometa el objeto social de Acuabuitrera.

Articulo 52. Incorporacién La Asamblea General de Asociados Suscriptores, podra aprobar la incorporacion de
Acuabuitrera a otra entidad del mismo Lipo, adoptando su denominacién ¥ quedando amparada en su personeria juridica.
La entidad incorporante se subrogaré en todos los derechos y obligaciones Acuabuitrera.

Articulo 53. Fusién. La Asamblea General de Asociados Suscriptores, podra aprobar la fusion de Acuabuitrera con otra
u otras organizaciones del mismo tipo o finalidad, adoptando en comiin una denominaci6n social distinta y constituyendo
otra entidad, regida por nuevos estatutos. La nueva entidad se subrogara en los derechos y obligaciones de las entidades
fusionadas.

Articulo 54. Escision La Asamblea General de Asociados Suscriptores, podra aprobar la escisién de Acuabuitrera en Ia
forma y condiciones previstas en la normatividad.

Articulo 55. Tncorporacién de otra Entidad La Asamblea General de Asociados Suscriptores, podra aprobar la

incorporacion a Acuabuitrera de otra entidad del mismo tipo o finalidad, subrogandose en Jos derechos y obligaciones
de la entidad incorporada.

Articulo §6. Transformacion La Asamblea General de Asociados Suscriptores, podra aprobar la transformacion de
-Acuabuitrera en otra entidad de naturaleza similar y sin 4nimo de lucro. La transformacién no producira solucién de
continuidad en la existencia de Acuabuitrera como persona juridica, ni en sus actividades, ni en su patrimonio.

CAPITULO 11. DISOLUCION Y LIQUIDACION
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Articulo 57. Causales de disolucién. Acuabuitrera se disolvera por las siguientes causales:

1. Cuando el voto afirmativo del setenta por ciento (70%) de los votos en la Asamblea General de Asociados Suscriptores,
asi lo determine ante el hecho de que no se pueda continuar cumpliendo los objetivos para los cuales fue creada.

2. Por fusion, escisidn, Imcorporacion o transformacion, con otra empresa o asociacion, previa aprobacion de la Asamblea
General de Asociados Suscriptores,

PARAGRAFO: En caso de disolucién actuara como liquidador la persona designada por la Asamblea General de
Asociados Suscriptores, bajo la asesoria del 0rganismo que se destine para ello,

Control Social, el Gerente y el Revisor Fiscal, estaran sometidos a Jas incompatibilidades y prohibiciones que para el
gjercicio de sus cargos y funciones establezcan las leyes correspondientes y este Estatuto. Igualmente no podrin solicitar
0 recibir directamente o por interpuesta persona gratificaciones, dadivas o fecompensas como retribucion por actos
derivados de sy cargo. Para efectos de contratacion, los.miembros de log drganos de Direccitn,.A dministracién y Control
10 podran hacerlo con personas Cuya parentesco este en primer grado de afinidad, primer grado civil y hasta cuarto grado
de consanguinidad, o hagan parte de personas juridicas en donde exista el vinculo. Entre los miembros de la Junta
Directiva y de Control Social no podré existir ningin tipo de parentesco o afinidad.

Articulo 60. Limitacién del Voto. Los miembros de Junta Directiva, Junta de Control Social, el Gerente, funcionario
© empleado no podrén votar cuando se trate de actos o funciones que comprometan el desempeiio de sus cargos.

Articulo 61. Prohibicién Para actuar en intereses de grupos o asociaciones, Los miembros de los drganos de
administracion y vigilancia ¥ los delegados elegidos para la Asamblea General, cumpliran sus funciones en el interés de

Acuabuitrera y en ningun caso del Erupo 0 asociacion que promovié su designacién,

Articulo 62. Otras Incompatibilidades y Prohibiciones. Los reglamentos de Acuabuitrera podrin establecer otras
incompatibilidades y prohibiciones para mantener la integridad de la cntidad Y preservar su prestigio moral y social.

CAPITULO XIIL REFORMAS ESTATUTARIAS Y DISPOSICIONES FINALES

Articulo 63. Reforma estatutaria. Las reformas estatutarias seran aprobadas por la Asamblea General de Delegados
con el voto favorable del setenta (70%) de los delegados presentes, previa convocatoria con este fin en el orden del dia.
Unicamente la asamblea general de asociados es competente para modificar lo previsto en ¢l articulo 15 del Estatuto.

de los Cargos, a excepeidn de los delegados, sc¢ hara efectivo a partir de la fecha en
registrados ante Jos entes que vigilan y controlan el sector.
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Articulo 66, Disposiciones supletorias para casos no previstos Los casos no previstos en la ley, sus decretos
reglamentarios, los presentes estatutos y los reglamentos del mismo, se resolvern primeramente conforme a la doctrina
y a los principios legales generalmente aceptados. En tiltimo término, se recurrird para resolverlos a Jas disposiciones
generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las empresas sin 4nimo
de lucro,

Las relaciones entre la Junta Directiva y los asociados suscriptores se regularén por lo establecido en el presente estatuto
y ¢l Contrato de Condiciones Uniformes-CCU vy las reformas que posteriormente se realicen a éstos, sepiin las leyes
concordantes que traten la materia. Por el solo hecho de solicitar el servicio de acueducto y alcantarillado el suscriptor
acepla las condiciones estipuladas en este estatuto y demds reglamentos que lo complementan. La Junta Directiva
divuigara este estatuto en la comunidad beneficiaria de! servicio y mantendra un ejemplar para la consulta de cualquier
asociado suscriptor.

En esta nueva versién del Estatuto se incluyen las modificaciones aprobadas en la ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS PARA REFORMA ESTATUTARIA de! 19 de noviembre de 2016.

Hacen constar con sus firmas

*

VIDAL IBARRA GARZON DIEGOTLEON MESA HOYOS | rea‘:gf; , ‘\1 ‘
Presidente de la Asamblea General de Delegados Secretario de la Asamblea General d& !
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